 Comunicaciones |\, CAPUFE INVENTARIO DE PROCESOS ESENCIALES DE CAPUFE

Comunicacones y Trassportes

Establecer acciones de 1. Bl proceso nicia con la conformacién de un arupo de trabajo con las personas Tiulares de las Persona Titular_de la
control que permitan Unidades Administrativas (UA), la persona Titular el Grgano Intero de Control (OIC), a o el Direccien  General, Matii w
prevenir y administrar, Coordinador de Control Interno (CCT) y la o el Enlace de Administracion de Riesgos (EAR), quienes Titular de la Subdireccion e ractn
los riesgos identificados | 3.1. Implementar una Identificar, analizar, evaluar! determinarén los Riesgos Institucionales de CAPUFE. Las UA integran la Matriz y el Programa de Trabajo |de  Transparencia | Riesgos.
Y onar conoes 3. Meforr l caldad : i e aon | Las personas servidoras pilbcas e Ias|de Adminisiracion de Riesgos (PTAR) con as accones de control que estabezcan en [os procesos Control  Institucional, g
Direccién General/ Servici n lapara mejorar la estructura, 1. Manual de Integracion o . e o Uridaces de oles o en los objetivos elegicos y envian con firma autdorafa al CCI para su Tiueres  de  las programa w
sistema de Control|Administracitn  del e "% correctivos, paradar|Red apiras. por_ CAPUFE ocescs. . nommatva qué 5. Proceso conly  Fundonamients. e e i | dentfican os_resgos _exisentes o quien po Somete a e lapersona T de s iecoin Geneal, Do o o GlLos 36 procesos del
31 |pstema s x PADMVO-CAPUFE-031 | 090000 %lcerbdumixe  a  a mediante el fortalecimiento permta - una _mayor mejoras Comité de Adminitracion  Noapica PICES  SSeIERES | lpuderan existr en cada uno de. sus|para su aprobacion  firma de Ia Matrizy PTAR correspondientes, os cuales son remitdos al EAR pra su | Operaci Técnica, Anual a2 4 ventario de_procesos
e onall|€12CUCOn  de_los|de la gestion de Riesgos. OO o co0aIe rocesos para_establecer accones que sequiiento trimestral a ravés del Reporte de Avances Trimestraldel PTAR, asimismo, realiza la carga Suridica, Adminisracon y i Esenciales de CAPUFE.
procesos y  mitigar del Organismo, en beneficio|calidad en beneficio de los e e e permitan _ controlarlos para  evitar su | del avance en el istema informatico SICOIN e informa del mismo al Comité de Control y Desempefio | Finanzas, rgano g
situaciones Que | de las personas usuarias. |servicios otorgados a las| que. permi 6 Institucional, al Comité de Administracion de Riesgos y al OIC; este (ltimo evalia su cumplimiento. El  |Interno  de  Control,, Reporte Anual de
impiden el personas usuarias. proceso termina con la conclusién de las acciones de control establecidas en el PTAR al 31 de diciembre | Coordinacién de B e .
cmpimento de. o5 y €l EAR elabora el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos y envia a la persona Titular de la | Delegaciones, Compor
objetivos Direccién General para su visto bueno y firma; una vez firmado el Informe el EAR o carga en el SICOIN. |Coordinacion Sg0s.
]nstmc\ena\es. Comunicacion Social.
1. El Enlace del SCII da inicio al proceso en el mes de noviembre con la elaboracién de la matriz de
criterios adoptados para la seleccién de los procesos prioriarios, a partir de los cuales se realizard la Matriz de criterios
evaluacion del SCI; dicha matriz se envia al Grgano Interno de Control (OIC) para a emisicn de opinien oo, adoptados para la
favorable; a Matriz de crteios adoptados y la opinién favorable del OIC Ia refmite via correo electrénico a| Fr°Che Tuler de las seleccién de  los
la Unidad de Controly Mejora de la Administracién Piblica Federal. e s Subaae Procesos Prioriarios
Establecer acciones de| 31 Inlementaruna 2. El Enlace del SOl Solicta a o responsabies de s unidades adminitrativas (UA) evaluar sus procesos | 11U2792 2 Subditeccdn para la Evaluacion
mejora para reforzar 053 yeiorar ta caidad del rangeniat Identficar de manera | o oiblcas de. las PIOTIANOS a traves de la verifiacion de la existencia y suficencia de los cinco elementos de control los & T1YCRS ) del Sitema de
conoles delos| 3 e e O e oportuna s deficiencias de 2%, PTSONeS, servidoras pUbICas 9€, 1 responsabies de Ias UA aplcan evaluacidn y envian resultados al Enlace del SCIT ol Enlace recibe| (o701 ITetcionay Control  Intero
Direccidn _General |procesos esenciales de 3¢9 PIOBOTenaco o6 8 pars melorat o eSuen | con control intero que existen IGR0ES | ACHINSTANGS | 0 oA evaluaciones y consolida por procesos priotarios Ia informacién de dichas evaluaciones, para su carga) DLU%(ES % nstonal oy 36 procescs de
3 [Sistema de Control| ¢y 1nterno X Pr-ADMVO-CAPUFE-032 | Subdireccidn  de|CAPUFE y con — ello] oo et fortalecimiento |permita ~ una - mayor | mejoras No existe norma que|  noapicy |©f cada Unidad| o an - detectado en cada uno de sus| 18! el Sistema de Control Interno; con los resultados obtenidos elabora el proyecto del Informe Anual Y| paracn,”  Técnica, Anual Program: 9 Jnventario de Procesos
Interno Transparenca y migar stuaciones que 7L regule el proceso. Administrativa, para e alomrioe apormamenta. 3 PTCLY €nvi 2 I o el Coordinador del Control Intero (CCI) para revisién; a o e CCI en conjunto con fa 20106 Ahmwmdm v Trabajo % control e e mere
Control Institucional |impiden de 2 ge: Y implementar las acciones| P’ par oportu o el Enlace del SCII y las o los Enlaces de cada Unidad Administrativa analizan y seleccionan areas de a v 3
el Organismo, en beneficio|calidad en beneficio de los " identificar los acciones de mejora que Finanzas
complmiento de. los e e | ot o & 1o aue eficente los procesos (EINIEY 19® Beclr oportunidad detectadas y acuerdan acciones de mejora a comprometer en el PTCI; la persona tiar de TS O1GnD
objetivos [ o esenciales del Organismo. Ia Direccién General presenta el Informe Anual y PTC a la Secretaria Antcorrupcén y Buen Gobierno| 110 % o Informe  Anual
Institucionales. - (SAYBG) con copa al OIC ce CAPUFE y el Enlace los ncorpora en el Sstema Informatico (nforme Anual| (0741207 . sobre el Estado que
y PTCD); EI OIC realza la evaluacion al PTCIy remite os resultados a a persona tiular de Ia Direccidn O9e9aeones quarda el Sistema
General a o el Enlace del SCII, autorizacion de a o el CCI actualiza el PTCI y presenta para fima de la| Coorreccr < de Convol lntrno
persona titular de la Direccién General, da seguimiento trimestral, realiza la carga del avance en el - Institucion
SICOIN e informa del mismo al Comité y al O] rgano Interno de Control evalta el seguimiento, el
proceso termina con la conclusién de las acciones de mejora a més tardar el 31 de octubre.
1. Manual de Integracién
) Funcionamiento ~ del,
Cumplt  con las y F e Solicitudes de accesos a la Informacién y de Datos Personales.
obligaciones d Mejorar la cad a 3.1 Implementar  _ una gg"&ﬁlf;m"m""“a Unidad de Transparencia_realza el 1. La ciudadania presenta una solcitud de acceso a la Informacion o de datos personales a la Unidad de; ?‘r‘::s‘;i'bm"‘a y o -
- P |y acceso| L i nla pava mejorar la estructura, 2. Proceso|2. Lineamientos para fa Atender las obligaciones de proceso de trémite de las solicitudes de| Transparencia, Institucional (Unidad de; .
Transparencis Direcibn_ Generala la nformacion dando) 3231 PIOPOTor G i ’ . Lineam &2 transparencia, asi como s acceso a la informacion y solictudes de 2. La Unidad de Transparencia revisa que cumpia con los requisios ronerareaciary Ences|solctudes e Ofcios |10 36 procesos del
- A . a ok ; ) sockudes de acceso b daos personses e o ciudadania ante las 3. Solcita a las personas servidoras publicas, Enlaces de Transparencia de las Unidades Administrativas uesta 2 la
cceso @ la| Transparencia x PrADMVO-CAPUFED33 | JUDXISedon e Tesmucsts 2 uerdy medante el una  mayor Noapica |3 s e Jocesc @ T el D P o designados en’ materia Informacion: 20 dias | eoheqorcy Inventario de_Procesos|
Informacién Control Institucional |a  los  tiempor gzl 'g Q'f"l’:m" D“E':“'“'m"“ ’r”e"c'a' D""’g‘%’é"g‘t" ¥ (total /| Transferenca M datos persnnales de Ia conformidad a sus facultades y atribuciones, 4. Presenta al Comité de Transparencia las respuestas emitidas por las Unidades Adminitrativas, cuando :fe;’::;"’:if.ﬁ“s:‘;vgi fas Esenciales de CAPUFE.
establecidos [l iouniaiieiidati . el Sistern, ciudadania. con el propiso de G respueta 2 10 documentacn requerds, Conlenen nformacn con carscter confdencl o resenvads para -
normatividad aplicable. " |personas usuarias de Portales e requerido por [a ciudadania. respectiva_aproba
- o & 5 U Unidad de Transperenciaresulve y notfica a la ciudadania.
Trantparanda SIPOT.




 Comunicaciones |\, CAPUFE INVENTARIO DE PROCESOS ESENCIALES DE CAPUFE

Comunicacones y Trassportes

Etapa de Planeacion:

1. La Subdireccion de Planeacién y Evaluacion (SPYE) establece los mecanismos de coordinacion con las|
unidades administrativas del Organismo, a fin de elaborar el Programa Institucional de CAPUFE (PIC).

2. Formulacién del proyecto del Programa Institucional de CAPUFE (PIC), el cual se alinea al Plan
Nacional de Desarrollo, al Programa Sectorial de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, la Ley|
de Planeacion, Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

3. Revision y autorizacion del proyecto del PIC por parte de la SICT, posterior a su autorizacién, se
presenta al H, Consejo de Administracién del Organismo, para el dictamen ante la Agencia Digital de
Innovaccién Publica y su publicacion en el DOF.

Coordinar la planeacién 4. El 0 la titular e la Direccién General CAPUFE, instruye a las Direcciones de Area realizar las acciones.

institucional con base Que permitan dar PIC, para su difusio

en la normatividad Etapa de Seguimiento:

?.f,'ﬁ:i}éimm dele 1. La SPyE, soiiita a las unidades administrativas del Organismo, las actividades prioritarias y|
instrumentacion, Ectablecer objetivos especificas que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos Institucionales del PIC, con lo cual, la SPYE
seguimiento i catratégicos que definan los analiza, revisa e integra el Programa de Trabajo Institucional (PTI) y emite el calendario para el
evaluacion gl Fesuttados . esperados el Disefiar, elaborar y articuar en coorcinacién seguimiento del avance.

Direccion General; Programa
Subdireccion de| Institucional  de
Planeacion y Evaluacion; CAPUFE ,

con las dreas responsables de la informacion 2. 1 o la titular de la Direccion General autoriza el PTI para el ejercicio correspondiente, y envia a las,
del quehacer institucional, las acciones y|areas de Planeacién para su difusién y seguimiento de avances a las y los Titulares de las Direcciones de;
recursos necesarios para la obtencion de los| Area.

Programa  Institucional,

Organismo, asi como la
el Programa Anual de e

1. Mejorar el modelo de formulacién

Direccién  General/ operacién de los caminos y|1.6. Contribuir

i i . c én;
Planeacion y ;I:;m::r'n, cl.;orduna;ién de I‘Zﬁ{:"emz “e"‘a‘j pentes 2 caro de| cumpimento cel modelo de|3. _ froceso 5 ‘mﬂf"“;‘:' :: :‘:t‘::tg‘ge;?m; mm‘:‘: resul\adoﬂset:sperados bsdel Organismo, Zsei 3. t;fnmese:ralmeme, la SPYE, :_onc‘r ﬂ:s  avances 3 las ‘Diricc\anes de‘ Arleampamésudrelviswén Y anéhslisde D:ggg: de °°$e’,::‘|°°:; o o iﬂ’?’;::‘a de De forma. indirecta o
34 | Desarrollo Evaluacién e X Pr-ADMVO-CAPUFE-034 | neacion, herramientas. < " tacir fant Y T o Planeacién. No aplica puntuales,  para  su/ M g mecanismos _de integrar el reporte corresponden el cual es la base para la elaboracion del reporte anual de| py o cign de| Anual, semestraly ro v cional, procesos _ del
il e valuacion 2 etatégiey MPlementacién dela fin de elevar el nivel ce estabiecido (toal S Qe (L e tores. evaluacién de las acciones avances y logros del PIC. e acén o wmestal Tl ventaro s “Proceson
Informacién estrategias que garanticen| los servicos otorgados a las|/ parciamente) institucionales, que permitan determinar su Esenciales de CAPUFE.
Institucional rma el Organismo, asi ° CAPUFE evaluacion y._rendicén de ! . " Finanzas;  Direccion, planeacion v
Institucional 0 O rtemor 2flun transito sequro y usuarias. G 3 s e e impacto y contribucidn al cumpiimiento de  Etapa de Monitoreo y Evaluacion: ey O D eaon M
para las personas usuarias. s objetivos i L La SPYE establece el mecanismo de evaluacin del Programa Institucional y de Trabajo, a
informes ~que _ den dive con base en la Transparencia y Rendicién de considerando Ias actividades derivadas de Ia ejecucion de los procesos, asociados a las acciones y|ACTIMSUatas informes
cuenta del desempefio| Rerromientas de plancacon parenciay ' Do oo ¥|Responsables. institucionales.
ethucional, i del o nformacn pata. I toma, CUentas. estrategias institucionales para su autorizacion de la Direccién General
o o ot 2. El mecanismo de evaluacion establecido permite identificar  resuitados a corto y mediano piazo y
et - evaluar cada una de las etapas del programa o proyecto. (Diseiio del programa, corto y mediano plazo,
" y cumplimiento de objetivos), alineado a los objetivos y mefas institucionales.
e onales y s 3. La SPYE solicta Informacién Institucional a las Direcciones de Area para su evaluacién de conformidad
e Y ot con los mecanismos y herramientas seleccionadas, con el fin emitir en su caso sugerencias brindando
del Organismo. asesorias para mejorar su desempefio.
Etapa de Informacién Institucional:
1. La SPYE establece los citerios para la elaboracién y entrega de la Informacién Insttucional por parte
de la Direcciones de Area, asi como la emisién del calendario de entre
2. La SPYE solicita a las Direcciones de Area la informacién Institucional que se requiera con base en los
criterios y normatividad aplicable.
3. La SPYE integra los informes que presenta la Direccién General al Consejo de Administracién y los
demés que sean requeridos.
4. La SPyE analiza, revisa y consolida el proyecto de informe para en su caso, obtener la autorizacién de
Ia Direccion General y entregarlo a los  diversos foros o entidades globalizadoras.
Actualizacién de Tarifas de Peaje y/o esquemas complementarios de la Red Carretera
Operada por CAPUFE.
1. La Coordinacién de Desarrollo, Andiss Estadistico y Politica Tarifaria (CDAEPT) da inicio al proceso,
solicitando a la_ Gerencia de Desarrollo y Estudios Econdmicos el andliss del estado actual del esquema
tarfario de peaje vigente, identificando el rezago tarifario.
2. La Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos entrega un informe detallado y presenta una
propuesta de ajuste tarifario con base en los resultados del andliss, tomando en consideracién diversas
Variables: tarifas vigentes, estructura del transito vehicular y evolucién de los niveles e aforo e ingreso
por tramo carretero, el rezago acumulado y el entorno macroeconémico actual.
3. La CDAEPT revisa y analiza la propuesta. En caso de ser procedente se elabora un Informe para la
Direccion General. En caso, de tener observaciones, se revisa en coordinacién con la Gerencia en
comenta, s s un nuevo anslis ¢ fome inal e s propuestade st con o que s cnchye
elp
Determinacién/sctualizacion de  Estudios Econérmicos para Tartas ds  Serviios
Compleme
Oetermnoctin
1 La COAEPT a indo ol roceso @ partr de la recepdin de Ia sltud por parte de alin drea
requirente 0 alguna instancia externa al Organismo, para llevar a cabo un estudio econdmico que
determing una far ptima pars un detorminado somce complementar
Elaborar y actualizar, 2. Se revisa la solcitud. En caso de ser procedente, de acuerdo con as atribuciones establecidas para
" - estudios  econemicos ; o @5t Unidad Administrativa, se analza los requerimientos para desarrollar el estudio; de ser necesario, se
Esxd“’s Econdmicos que sustenten oSl e e e Elaborar Y{;;e e solcta nformacion adicional al e requirente. LAdministracién de la
it Direccion  Generay | Ustes de las tarfas de 3. MOS8 R0 e tas acciones o os ot "G penle o esauemas 3 12 COMEPT, tuma el ssunto 2 Ia Gerenca de Desarrolo y Estudas Econdmicos para resar| Coordinadn del Gestién de Derecho de|
. cién peaje y esquemas opord lec clones |5 o . ; conjuntamente los pardmetros y dimensiones técnico, econdmicas y normativas para la elaboracién del|Desarrollo,  Andlisis Via.
Planeacion ¥|Optimos, Coordinacion e | P tarifarios Red operada por CAPUFE|para optimizar la eficiencia e, g, y|No existe norma que . D de las e con el propdsito de| o Estadistico y Politica Informe/  Estudio| 2. Planeacion,
3 E;‘r:;;_‘;"':n ”“‘""""Q‘aje e x PrADINO-CAPUFE-035 | Desarrol, yﬁ,’;{g complementarios  asi ”ef:';esnﬂ"";ﬂ;ﬁ‘gf;‘v"; e gasto del Orgarismo, & 7stablecido (total | regule el proceso. No aplica ';':;;ey"”““s caeteros de cumplir con  las "e‘es‘“”::fa Y14 La Gerencia ce pesalo y Estudios Econémicos elabora la propuesta de Estudio y la presenta a la| Tarifaria, Gerencia de Anual econdmico y Tarifa Sequmerto nEfvaIuaclgn
, adist como por el uso, f parcialmente) imientos para 12| CDAEPT la propuesta final. Desarrollo y  Estudios cion
de| Tarifaria aprovechamiento :E'IU"F“'S"“" en beneficio| viabildad financiera. s Toritaria octableci los “‘l;e';;"‘sc.r"e 5. En coordinacién la CDAEPT y la Gerencia, establecen las bases para determinar la Tarifa|Econémicos. Insntucnonal
v explotacion del derecho| 1€ 135 Personas usuarias. hicp |iara establecdos por ¥ correspondiente al servicio complementario. 3.Servicios al Usuario.
e tarios de via en cada ejercico - 6. Se elabora, por parte de la Gerencia el Informe final y es revisada por la CDAEPT. En caso de no
fiscal. haber observaciones se presenta a la Direccién General, con lo que se concluye el proceso.
Actualizacién:

Contexto. Un servicio complementario tiene determinada una tarifa, sustentada en un estudio econdmico
desarrollado con los criterios descritos anteriormente.

1. La CDAEPT da inicio al proceso a partir de la recepcion de la solicitud de actualizar la Tarifa de un
servicio complementario.

2. La CDAEPT revisa la soliitud; determinando Ia procedencia y delimitando los criterios técnico-
econémicos para actualizar la tarifa, y considerando los parémetros para su determinacion.

3. La CDAEPT y la Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos revisan de forma coordinada los
parémetros utiizados para Ia determinacion de Ia tarifa, evaluando la pertinencia de los factores
utiizados para elaborar el estudio econémico que sustenta dicha Tari

4. La CDAEPT solicita a la Gerencia de Desarrollo la propuesta de actualizacion.

. La Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos lleva cabo una investigacion documental y un
andlisis econémico para actualizar los parametros utiizados en el estudio econémico y genera una
propuesta.

6. La CDAEPT revisa la propuesta. En caso de observaciones, se notifican a la Gerencia para adecuar el
estudio y su correspondiente propuesta de Tarifa. En caso de no haber observaciones se solicita a la
Gerencia la elaboracién de informe final.

7. La CDAEPT presenta el informe final del estudio y su Tarifa correspondiente a la Direccion General,
con lo cual se concluye el proceso.




 Comunicaciones | \, cAPUFE

Infraestracturs, Comunicaciones y rassportes

INVENTARIO DE PROCESOS ESENCIALES DE CAPUFE

Elaboracen de s estimaciin de ngresos de CAPUFE

l proceso inicia con a solicitud por Oficio, por parte de la Subdireccién e Finanas,para claborar el
del organismo para un i

2. La CDAEPT revisa la solicitud y comienza la integracion de la et manciera el organismo en

coordinacién con la Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos.

3. La CDAEPT emite los oficios correspondientes para solicitar informacion actualizada a la Direccién de

Administracion y Finanzas.

4. Con la informacion base actualizada, la Gerencia de Desarrolloy Estudios Econdmicos lleva a cabo el

andlisis y la estimacién de ingresos, considerando una proyeccidn por cada concepto de ingreso y gasto:

Contribuir @ I Integrar la estimacion de ingresos y gastos z 2 )
Contribu ) ) ingreso por aforo de la red propia, ingreso por la Contraprestacion de servicios de operacién y|Coordinacién de .
pesarolo del oreccin Gonera| TSRS cell3,  Mejorarla caldad del|  ecer tas acciones o e o e afoe 1o mantenimiento de Ia Red FNI, ingreso por conceptos de inversion y el andliis de las disponiidades Desarrolo,  Andlsis b rogramackén ¥
y Anteproyecto  de o v . 3. Fortalec clones| 3, Proceso o 9 2 financieras, gasto estimado en proyectos de inversién, "otros ingresos" considerando series temporales, Estadistico y  Poltica G
Planeacién ¥, Coord operada por CAPUFE|para optimizar la eficiencia Determinacién  de  los|como las aportaciones a la Tesoreria de la " 0 Informe de| Gasto Pblico.
Presupuesto  del L& esto fGeNCa  Giunddo ~y|No existe norma que ) ; . : y las particularidades de cada sub-rubro (ingreso por derecho de via, ingreso por comision de, Tarifaria, Gerencia ~de
36 |Desarrollo X Pr-ADMVO-CAPUFE-036  Desarrollo, Andlisis el andlisis y la|mediante el fortalecimiento|del gasto del Organismo, a Noaplica  |ingresos  propios  de Federacion a través de la Ley de . © d Anual estimacion de| 2. Planeacién,
Forliool Organismo a_partir By s ! A, g 2 establcido (ot reque e proceso. ingresas e oy oy “Federy o Meroperabildad etc.). ASimismo, se realiza e ansliss y estmacion el Gasto por Ley de Coordinacin Desarrolo y - Estudos P Segu|m|enm laneadon
Tamarl‘:z Politicas | Tarifaria de ingresos y gastos del | del Organismo, en beneficio| Vlahllldad financiera. / parcialmente) Derechos. ;scsér(ecls;:s)a Estados y Municipios) y el pago de 05 del 1% por la venta de servicios -peaje- (Ley| gf‘ob:‘o:!:?;‘ d: Informacién
Orgaiem e c2da) de as personas usuarias. 5. La Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos  presenta a la CDAEPT la propuesta de estimacidn  Finanzas. -
§ : de ingresos del ejercicio fiscal correspondiente.

6. La CDAEPT revisa la propuesta y emite obsefvacones, que seran atendidas por la Gerencia de
Desarrollo y Estudios Econémicos.

7. La CDAEPT, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo y Estudios Econémicos, elaboran el informe
final.

8. La CDAEPT presenta a la Direccién General la propuesta de estimacion de ingresos.

9. Si hay observaciones por parte de la Direccion se atienden, y se actualiza el informe final. De no haber

, se emite el Oficio para la 6n de Finanzas, con lo que se
concluye el proceso.

N

lntegrar, Generar V

Planeacion ks
Desarrollo

. i
Estratégico Institucional

3.3, Fortalecer las acciones|

para optimizar la eficiencia
del gasto del Organismo, a
efecto de garantizar su
viabilidad financiera.

Se  refiere  fundamentaimente  al

Generacion de informes estadisticos.
1. La CDAEPT inicia el proceso con la sul tud de informacién de aforo e ingreso a la Direccién de

comportamiento del aforo y el ingreso en I
red Propia y FNI, tanto en la modalidad de-
cobro en efectivo como telepeaje. De Ia
informacion "bruta” generada por parte de la
Direccién de Operacién, se filra a nivel
devengable para procesar y analizar la
informacién de_conformidad con el tipo de
aforo, tipo de tramo carretero,

0 y la Direccion de al mes a reportar.
PG et 1 noacin de s Unacs Aamieiatves y se analiza por parte de la Gerencia de
Desarrolloy Estudios Economicos.

3. Si se identifican inconsistencias en a informacion reportada por las éreas, la Gerencia se coordina con
los enlaces asignados por las y. los titulares de las mismas para resolverias.

4. Una vez atendidas las observaciones, la Gerencia realiza el andlisis y procesamiento de la informacion
pera genear s reportzs estadisticos del aforo y el ingreso, discriminando la clasificacion vehicular, el
el aforo realmente cobrado, las cuentas por cobrar

vehicular, tipo de red, entre otras variables.

e generan informes mensuales y

elabora un anuario con la_informacién
e o

(ounalla oy o ator db weialos ol seni de b comunidad, el aforo de usuarios que eluden el pago,
asi como de los esquemas de residentes y pago por recorrido, cobro en efectivo y por modalidad de
tele

pare o toma

Se solcita a la direccién de Administracién y Finanzas el ingreso por la modalidad de cobro de
telepezje para cotejer la informacion con la de la Direccién de Operacion y establecer un punto de

se da ammpanamlenm a la Direccion de.
Operacién en  diversos  temas que
constituyen  informacion  potencialmente
analizable estadisticamente: tomas de plaza
de cobro y su impacto financiero, esquemas
tarifarios complementarios como residentes
¥ pago por recorrido, accidentes, etc.

acuerdo de las cuentas por cobrar en esta modalidad de cobro.
6. La Gerencia de Desarrollo y Estudios Econdmicos elabora una propuesta de informe mensual del aforo
e ingreso y se presenta a la CDAEPT para su revision y validacion.

9. La CDAEPT revisa e integra el nforme estadistco con las evidencias correspondientes y presenta a la
Direccién General el informe final para su aprobacin.

10. Finalmente, se envian los informes estadisticos mensuales y anuales a las entidades externas al
Organismo: Banobras, INEGI, Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, Secretaria
de Economia, Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, entre otras, con ello concluye el proceso.

Coordinacin de
Desarrolo, Andlisis;
estadistico y  Poliical

Econdmicos, Direccion de
Operacién  Direccion de|
Administr

Finanzas.

1. Transparencia.
. Planeacion,
seguimiento, _evaluacién

e

institucional.

3. Operacién de Plazas
obro.

4. Servicios al Usuario
5. Cobro Electrénico de
Peaje.




